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Em cada grupo de ocupacao, a diferenca de remuneracao entre homens ¢
mulheres aparece quando a razao entre os salarios ¢ maior ou menor do que 100

Diretor

Razao Salario F/M%

100%

Coordenador Executivo

84%

Gerente

88%

Coordenador

112%

Supervisor

%

Especialista

116%

Analista Sr

101%

Analista Pl

102%

Analista Jr

98%

Staff

105%
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por exemplo, no caso dos coordenadores
executivos, a remuracgdo das mulheres é

16% inferior, se comparada a dos homens

Vice-presidente sem amostra comparativa

Presidente sem amostra comparativa
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https://www.insper.edu.br/
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Docentes em tempo integral e parcial

Razao Salario Feminino/Masculino%

Tempo Parcial
Graduacgéo

Tempo Parcial
Pds-graduacgao

Prof. Teaching Fellow

Razao Salario Feminino/Masculino % (TI)

%

Prof. Senior Research Fellow

100%

Prof. Adjunto

Prof. Titular

87%

80%

Prof. Associado Il

100%

Prof. Associado |

100%

Prof. Assistente Il

96

Prof. Assistente I

%

Prof. Assistente |
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102%
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Base avaliada

Género
= Masculino
505 (56%) = Feminino
399 (44%) Faixa Etaria
Raca-Etnia
Branca 731
Parda
Preta
Amarela
N&o informado n ﬂ n

Indigena 0-20 21-30 31-40  41-50  51-60 61-64
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Critérios de remuneracao ¢ acoes para garantir diversidade

Evidéncias do nosso Plano de Cargos Evidéncias de acdes a compartilhamento
e Salarios de obrigacoes para ambos os sexos:

« Tabelas salariais « Beneficio de auxilio-creche

« Politica de gestdo da remuneracao « Liberagao de carga para adequagao

- Avaliacdo anual, considerando movimentos de licenca maternidade

na carreira

Insper


https://www.insper.edu.br/

Insper Pessoas

Coordenacgao Executiva de People Management
Vice-presidéncia de Desenvolvimento Organizacional
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